MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

ANEXO N° 4

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CARGO UNIDAD OBJETIVO DEL REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
CARGO EDUCACIONALES CAPACITACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS GENERICAS
Profesional Direccion de | Integrarse al equipo de | De preferencia Titulo Profesional | Deseable post titulos o cursos | Deseable en las siguientes areas : Deseable:
Grado 12 Control la Direccion de Control | o similar en las éreas de: presenciales de mas de 20 horas en | ® Municipios en éareas de Auditoria, | ® Compromiso con la
Cod. P-01 en materia de auditorias | ® Contador auditor o equivalente | las siguientes areas : Control o Finanzas organizacion
de gestion para: ® Ingeniero Comercial o] ® Administracion Publica en areas de | ® Integridad y transparencia
equivalente ® Post titulo en areas de auditoria, Auditoria, Control o Finanzas Orientacion a resultados
® Realizar auditoria | ® Administracion Publica o control de gestion, normas de | ® Empresas privadas en &reas en Flexibilidad y adaptacion al
operativa; Ingeniero en Administracién o calidad, planificacién estratégica. areas de Auditoria, Control o cambio
e Control de los equivalente. e Contabilidad Gubernamental Finanzas Trabajo en equipo
procesos; ® Sistemas de control o equivalente Tolerancia al trabajo bajo
e Control de la ® Normas de Calidad presion.
ejecucion financiera ® Planificacion Estratégica
y presupuestaria. Manejo avanzado de planillas, bases
de datos u otros sistemas
computacionales de manejo de
informacion.
CARGO UNIDAD OBJETIVO DEL REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
CARGO EDUCACIONALES CAPACITACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS GENERICAS
Medico Direccion de Este cargo tiene por | Titulo profesional de médico | No se exige Deseable de a lo menos, un afio en el | Deseable:
Psicotécnico Transito objeto efectuar exa- | cirujano o Medicina General desempefio de la profesion. e Compromiso con la
Cadigo P-02 men  fisico  Senso- | otorgado por una institucion organizacion
métrico a postulantes a | reconocida por el Estado. Integridad y transparencia
conductores aficionados Orientacion a resultados
o profesional a fin de ® Flexibilidad y adaptacion al
verificar que el postu- cambio
lante tenga salud com- e Trabajo en equipo.
patible para obtener
licencia de conducir,
conforme las exigencias
de la normativa vigente.




CARGO

UNIDAD

OBJETIVO DEL
CARGO

REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL

EDUCACIONALES

CAPACITACION EXPERIENCIA

COMPETENCIAS GENERICAS

Jefatura Grado Enca_rgado de Llevar la contabilidad | De preferencia Titulo Profesional o | Deseable post titulos o cursos | Deseable en las siguientes areas : Deseable:
11° g(ce)(r:l(t:;%rillidad o patrimonial del municipio | Técnico, similar en las areas : presenciales de mas de 20 horas en e Compromiso con la
Cddigo J-01 Pagos, en conformidad a las | ® Contador General, Auditor o | las siguientes areas : ® Municipios en é&reas de Auditoria organizacion
Departamento de | normas vigentes; equivalente. ® Post titulo en areas de auditoria, control o finanzas. ® Integridad y transparencia
gﬁreecscci)gﬁ de aplicando principios, | ® Ingeniero Comercial o] control de gestion, normas de | ® Administracion Publica en areas de | ® Orientacion a resultados
Administracion y | normativa e instructivos equivalente calidad, planificacion estratégica, Auditoria control o finanzas. ® Flexibilidad y adaptacion al
Finanzas de la Contraloria | ® Administracion Publica o legislacion. ® Empresas privadas en éareas de cambio
General de la Republica. Ingeniero en Administracion o | ® Contabilidad Gubernamental. Auditoria, control o finanzas. ® Trabajo en equipo
Generar los procesos de equivalente ® Sistemas de control ® Tolerancia al trabajo bajo
pagos municipales | ® Técnico de nivel superior en | ® Normas de calidad presion.
conforme los alguna de las areas afines al | ® Planificacion Estratégica
procedimientos y cargo. ® Manejo avanzado de planillas,
sistemas establecidos. ® 4 Semestres de una carrera bases de datos u otros sistemas
profesional atingente. computacionales
REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
CARGO UNIDAD OBJETIVO DEL
CARGO EDUCACIONALES CAPACITACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS GENERICAS
Jefatura Grado | Direccion de | Integrarse al equipo de | De preferencia Titulo Profesional | Deseable post titulos o cursos | Deseable en las siguientes areas : Deseable:
12° Obras la Direccion de Obras | o Técnico, similar en las areas de: | presenciales de mas de 20 horas en | ® Municipios en areas de Direccion de | ® Compromiso con la
Cddigo J-02 Municipales, Municipales en materia las siguientes areas : Obras. organizacion
Encargado de Licitacibn de Obras | ® Ingeniero Constructor o | ® Inspeccion técnica de obras, | ® Administracién Publica en areas de | ® Integridad y transparencia
Seccién para: Constructor Civil. contratacion de obras publicas o inspeccion de obras publicas. ® CQOrientacion a resultados
Sistematizacion, La supervision de | ® Técnico a nivel superior en equivalente. ® Empresas privadas en areas de | ® Flexibilidad y adaptacion al
Estadistica e | contratos de obras e construccion. ® Cursos especificos relacionados inspeccion técnica de obras. cambio
informacion, Inspeccidn técnica. ® 4 semestres de una carrera con la construccion. ® Trabajo en equipo
Dpto. de | Apoyo técnico para la profesional atingente. ® Tolerancia al trabajo bajo

Construccion,

elaboracion y estudio de
antecedentes de
Licitaciones Publicas.

Elaboracion de informes
técnicos 'y  adminis-
trativos vinculados a las
diferentes etapas de los
procesos de licitacion y

ejecucion de obras.

presion.




CARGO UNIDAD OBJETIVO DEL REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
CARGO EDUCACIONALES CAPACITACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS GENERICAS
Administrativos -Direccion Encargado de Seccion | De preferencia formacion técnica | Deseable cursos presenciales de | Deseable en las siguiente area : Deseable:
Grados 17 Desarrollo Beneficios Sociales, | en las siguientes areas: méas de 20 horas en las siguientes e  Productividad Responsable
Codigos: Comunitario, apoyo Administrativo areas : ® En municipios en é&reas Social, e Integridad y Manejo de la
A-01 -Direccion Seccién Pagos, | ® Administracion Publica, de | ® Legislacion municipal o] Secretaria o Finanzas y
A-02 Administracion | Secretaria Municipal y Personal, de Empresas, equivalente. ® En area publica o privada en Ir.n‘o.rm.amon
A-03 Y Finanzas, Remuneraciones para Contabilidad o equivalente. ® Atencion de Publico o] materias relacionadas con el cargo : Ejzgg:ljcién
A-04 -Secretaria realizar tareas | ® Trabajo Social, Orientacion equivalente. al que postula. ) ) )
. o ) . i ) ) ) ) , ® Tolerancia al trabajo bajo
Municipal. administrativas definidas Familiar o equivalente. ® Manejo de sistemas | ® Empresas privadas en éareas presion.
y especializadas en | ® Técnico en éareas atingentes al computacionales a nivel usuario. atingentes al cargo que postula.
rutinas o procesos que cargo. e Contabilidad o equivalente.
requieren de innovacion Administracién o equivalente
o] manejo de Otros que sean atingente a los
disposiciones o] cargos que postula.
sistemas complejos que
exigen conocimientos y
responsabilidad, dentro
de procesos mayores y
mas complejos.
Administrativos Direccion de | Apoyo administrativo en | De preferencia formacion técnica | Deseable cursos presénciales de | Deseable en las siguiente area : Deseable:

Grados 18
A-05
A-06
A-07
A-08

Administracion
y Finanzas

Oficina Bienestar,
Recursos Humanos,
Adquisiciones y

Tesoreria, pararealizar

tareas  administrativas
definidas y
especializadas en

rutinas o procesos que
requieren de innovacion
o] manejo de
disposiciones o]
sistemas complejos que
exigen conocimientos y
responsabilidad, dentro
de procesos mayores y
mas complejos.

en las siguientes areas:

® Administracion Publica,
Personal, de Empresas,
Contabilidad o equivalente.

® Trabajo Social, Orientacion
Familiar o equivalente.

® Técnico en areas atingentes al
cargo.

méas de 20 horas en las siguientes

areas :

® |egislacion municipal o]
equivalente.

® Atencion de Publico o]
equivalente.

® Manejo de sistemas

computacionales a nivel usuario.
e Contabilidad o equivalente.
® Administracion o equivalente
® Otros que sean atingente a los
cargos que postula

En municipios en areas Social,
Secretaria o Finanzas

En area publica o privada en
materias relacionadas con el cargo
al que postula.

Empresas privadas en
atingentes al cargo que postula.

areas

® Productividad Responsable

® Integridad y Manejo de la
Informacion

e Disciplina

® Colaboracién

® Tolerancia al trabajo bajo

presion.




CARGO UNIDAD OBJETIVO DEL REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
CARGO
EDUCACIONALES CAPACITACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS GENERICAS
Auxiliar Direccion de | Apoyo al control de | De preferencia formacion técnica | Deseable cursos presenciales de | Deseable en las siguiente areas : Deseable:
Grado 16 Obras Alumbrado Publico para | en las siguientes areas: méas de 20 horas en las siguientes | ® En municipios o0 servicios publicos

Cddigo Aux-01

Municipales -
Departamento
de Alumbrado

ejercer tareas de
caracter auxiliar
especializado que

® Técnico en Electricidad o
equivalente.

® Licencia de conducir clase A

areas:

® Acreditacion de instalador

en éareas eléctrica
En empresas privadas en areas
eléctricas.

Responsabilidad
Disciplina
Colaboracion

Trabajo en equipo

Publico implique ejecutar tareas | ® Licencia de conducir clase B Eléctrico reconocido por la SEC
de apoyo a trabajos de e Cursos de electricidad o ® Tolerancia al trabajo bajo
naturaleza calificada o equivalente. presion.
técnica en el control del ® Manejo basico de sistemas
sistema de Alumbrado computacionales.
Publico, recibiendo y
ejecutando instrucciones
especificas mayores,
manejando
herramientas,
instrumentos o equipos.
CARGO UNIDAD OBJETIVO DEL REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
CARGO EDUCACIONALES CAPACITACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS GENERICAS
Auxiliar Direccion de | Conductor de vehiculos | De preferencia: Deseable cursos presenciales de | Deseable en las siguiente area : Deseable:
Grados 17° Administracién | y apoyo en actividades | ® Licencia de conducir clase A1 | mas de 20 horas en las siguientes | ® 3 afios de licencia de conducir e  Responsabilidad
y Finanzas - | Operativas, que y A2. areas : ® Sin anotaciones en hoja de vida e Disciplina
Cadigos Departamento | implique la | ® Licencia de conducir clase A1 | ® Mecanica Béasica o equivalente y
Aux-02 de Recursos | responsabilidad respetar 6 A2. ® Manejo defensivo o equivalente. *  Colaboracion
Aux-03 Materiales y  hacer  respectar ¢ Trabajo en equipo
Aux-04 integra y ® Tolerancia al trabajo bajo
permanentemente la presion
normativa vigente y

velando por el O6ptimo
uso y mantencion de los
bienes municipales
entregados a su

responsabilidad.




CARGO UNIDAD OBJETIVO DEL REQUISITOS DESEABLES DE ACUERDO A PERFIL
CARGO
EDUCACIONALES CAPACITACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS GENERICAS
Auxiliar Departamento | Apoyo al desempefio de | De preferencia Oficios en las | Nose exige Deseable en las siguiente area : Deseable:
Grados 17° de labores operativas en | siguientes areas: e  Responsabilidad
Operaciones oficios o especialidades | ® Soldadura o equivalente ® En Municipios o servicios publicos e Disciplina

Cadigos: de soldadura, | ® Gasfiteria o equivalente en areas en las que postula. y
Aux.-05 carpinteria, albafiileria y | ® Carpinteria o equivalente ® Empresas privadas en éreas en las Colaboracion
Aux.-06 gasfiteria  tareas de | ® Albafiileria o equivalente que postula. ¢ Trabajo en equipo

caracter auxiliar ® Tolerancia al trabajo bajo
Grado 18 especializado que presion
Aux-07 implique ejecutar tareas

de apoyo a trabajos de

naturaleza calificada

VPR/COL/ASS/mtv.
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